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Godkänd av kommunfullmäktige i Eckerö kommun den 12.12.2024 § 92. Gäller fr.o.m. 
01.01.2025. 
 
Månadsavgift 
Barnens individuella månadsavgift räknas ut som en % av familjens bruttoinkomst och 
beroende på familjens storlek. Från familjens bruttoinkomst dras nedre inkomstgränsen av (se 
Tabell 1) och familjens avgift beräknas enligt tabellens procentsats. 
 
Avgiften ska justeras om familjens sammanlagda inkomster ändras med minst 10% eller om 
familjeförhållandet ändras. Avgiften fastställs från första verksamhetsdagen och för ett 
verksamhetsår i taget men uppbäres för högst 11 månader. Inskolningsperioden är avgiftsfri. 
 
Rabatter 
Juli månad är avgiftsfri, med undantag för tillfällig barnomsorgsplats eller om barnet är i 
barnomsorg under verksamhetsårets alla månader. 
Om barnet är sammanhängande frånvarande från barnomsorgen utöver juli månad under 
månaderna juni och/eller augusti, och meddelar om detta senast under mars månad, får 
familjen minst en extra hel vecka, upp till maximalt tre månader, avgiftsfritt. 
För barn med skoluppskov uppbärs ingen avgift under uppskovsåret. 
 
Övriga rabatter under lov och under personalens planeringsdagar för barn vars 
vårdnadshavare meddelat att inte behöver barnomsorg: 
- Ifall ett barn inte är i behov av barnomsorg under personalens inplanerade planeringsdagar 

dras ett procentuellt avdrag från månadsavgiften beroende på den aktuella månadens 
totala verksamhetsdagar. 

- Ifall ett barn inte är i behov av barnomsorg under höstlovet samt jullovet betalas endast 
50% av december månadsavgiften. 

- Ifall ett barn inte är i behov av barnomsorg under sportlovet betalas endast 25% av februari 
månadsavgiften. 

 
Fastställande av barnomsorgsavgift 
Då barnomsorgsavgiften fastställs beaktas familjens alla fortlöpande och skattefria inkomster, 
även barnets eller barnens inkomster. 
Beskattningsbeslut över senast fastställd beskattning ska bifogas inkomstintygen. Då 
uppgifterna om semesterpenningens storlek saknas på löneintyget beaktas en 
semesterpenning motsvarande 5% av lönen. 
Om barnets/barnens vårdnadshavare inte lämnar in ovanstående uppgifter som behövs för 
beslutsfattandet av barnomsorgsavgift har kommunen rätt att erhålla sådana uppgifter ur 
inkomstregistret. 
 
Inkomst som inte räknas i uträkningen av barnomsorgsavgift 
Barnbidrag, vårdbidrag för barn, bostadsbidrag, handikapp/-vårdbidrag, vårdbidrag för 
pensionstagare, barnförhöjning enligt föräldrapenningsledighet, sjuk- och 
hälsovårdskostnader som betalas med stöd av olycksfallsförsäkring, stöd för fullgörande av 
tjänstgöring enligt militärunderstödslagen, studiestöd, stöd för sysselsättningsfrämjande 
utbildning, stipendier och övriga understöd som betalas för studier eller annan 
behörighetshöjande verksamhet, närståendevårdsstöd och hemvårdsstöd samt 
familjevårdararvode. 
Som inkomstavdrag räknas även underhållsbidrag som familjen betalar. 
 



Inlämnande av inkomstuppgifter 
Uppgifter om familjens inkomst ska lämnas in till kommunkansliet senast inom samma månad 
barnet börjar i barnomsorgen. 
För barn som redan finns i barnomsorgen bör föräldrarna lämna in nya löneintyg senast 15.8 
varje år, om ej annat meddelas, då ny avgift fastställs från 1.1. 
Ifall familjen väljer att inte lämna utredning om sina inkomster och beskattningsintyg debiteras 
automatiskt högsta avgiften. 
 
Familjestorlek 
Till familjen hör den eller de vårdnadshavare som bor med barnet. Till familjen hör även den 
som vårdnadshavaren är i stadigvarande äktenskap med, registrerat partnerskap eller under 
äktenskapsliknande former har gemensamt hushåll med och som inte är barnets 
vårdnadshavare. Till familjen hör även de barn för vilka dessa är underhållsskyldiga som bor i 
samma hushåll. 
 
Uträkning av avgift 
Tabell 1. 

Familjens  
storlek 

Inkomstgräns  
€/mån 

Högsta 
avgiftsprocent 

Inkomst som ger 
maxavgift 

Inkomst som ger 
minimiavgift 

2 personer 
3 personer 
4 personer 
5 personer 
6 personer 

1 248,00 € 
1 456,00 € 
1 664,00 € 
1 872,00 € 
2 080,00 € 

11,5 % 
9,5 % 
8,0 % 
8,0 % 
8,0 % 

3 334,96 € 
3 982,32 € 
4 664,00 € 
4 872,00 € 
5 080,00 € 

1 421,91 € 
1 666,53 € 
1 914,00 € 
2 122,00 € 
2 330,00 € 

 
Olika platstyper och månadsavgifter 
 
Heltidsplats (över 35 timmar i medeltal per vecka, dock maximalt 10 timmar per dag eller 
maximalt 200 timmar per 4 veckor) 
- maximiavgift per barn på heltid är 240€. 
- syskonrabatt om 20% för barn 2, 50% för barn 3 osv. 
- i kombination med förundervisningsplats betalas 60% av heltidsavgiften. 
- utjämningsperioden för heltidsplats är 4 veckor. 
 
Deltidsplats (över 25 timmar samt maximalt 35 timmar i medeltal per vecka) 
För deltidsplats tas en avgift som är lägre än avgiften för heltidsplats enligt följande: 
- avgiften uppbärs enligt 80% av familjens månadsavgift för heltidsplats. 
- maximiavgift per barn på deltid är 192€. 
- syskonrabatt om 20% för barn 2, 50% för barn 3 osv. 
- i kombination med förundervisningsplats betalas 40% av deltidsavgiften. 
- utjämningsperioden för deltidsplats är 4 veckor. 
 
Halvtidsplats (upp till maximalt 25 timmar i medeltal per vecka) 
För deltidsplats tas en avgift som är lägre än avgiften för heltidsplats och deltidsplats enligt 
följande: 
- avgiften uppbärs enligt 60% av familjens månadsavgift för heltidsplats. 
- maximiavgift per barn på halvtid är 144€. 
- syskonrabatt om 20% för barn 2, 50% för barn 3 osv. 
- i kombination med förundervisningsplats betalas 20% av halvtidsavgiften. 
- utjämningsperioden för halvtidsplats är 4 veckor. 
 
 



Förundervisningsplats (minst 4 timmar per läsårets arbetsdag, totalt ca 760 
förundervisningstimmar per läsår) 
Erbjuds under året före läropliktens inledning. Förundervisningen är avgiftsfri och kan 
kombineras med ovanstående platstyper. 
Gäller under perioden 16.8 till 8.6. 
 
Frånvaro 
Avgift betalas för frånvarodagar, dock sänks avgiften med 50% om barnet p.g.a. 
sjukdom är sammanhängande och med läkarintyg är frånvarande över 10 dagar. Om 
sjukfrånvaron sträcker sig över månadsskiftet sänks avgiften endast för en månad. Då 
ett vårdförhållande börjar eller slutar mitt i en månad betalas enligt verksamhetsdagar, 
divisor 20. 
Uppsägning av barnomsorgsplats ska göras skriftligen senast 4 veckor innan behovet 
av barnomsorgsplats upphör. 


